MAN Diesel & Turbo

Protokollat af 7. juli 2015

| forbindelse med Ignaftale af 7. juli 2015 er fglgende aftalt:

Der er enighed om, at diverse vaerkstedsmeddelelser fgres ajour i.h.t. resultaterne af
Ignforhandlingerne som fglger:

1.

8.

For Klub 23/

/ O)\;or MA PDJE& Turbo

Lgnregulering excl. leerlinge:
Manedslgnssatserne haeves med 2% se bilag 1/2015.
Anciennitets- og produktionstilleeg for leerlinge haeves med 1%.

Resultatlgns systemet baseret pa kvalitet udgar, og der nedsasttes et udvalg der
skal analysere og drgfte et nyt resultatlans system. Det nye system skal kare i en
forsggsperiode inden det indfagres forventeligt 1. juli 2016. Veerdien af det gamle
resultatignssystem (2%) seettes i bero og overfgres til det nye system.

Der indfgres en administrativ prbcedure, der sikre at medarbejdere aftaler/atholder
en afspadseringsdag, nar de nar 18 skiftetimer. Forholdet falges op pa PG
mgderne.Det er aftalt at der udarbejdes driftsplaner for weekendholdet hvert ar for
periode 1.2. til 31.8. og periode 1.9. til 31.1.. Driftsplanen indeholder arbejdstider
(evt. nedlukning i ferieperiode) og antal mand pa weekendhold.

MUS & Ferie planlaegnings hjul opdatereres, som vist i bilag 2-2015. Det er aftalt,
at der er som udgangspunkt holdes ferielukket mellem jul og nytar og pa indeklemte
arbejdsdage, dog saledes at der ved frivillig indsats kan opretholdes den forngdne
bemanding i forhold til belastning

Klub 23 medlemmer vil arbejde aktivt og positivt med implementering af Diesel
Manufacturing Excellence (DME)/LEAN samt gvrige produktionsfremmende
aktiviteter pa virksomheden, i henhold til Industriens overenskomst og lokale aftaler.

Ledelsen af produktion afholder en gang om maneden et produktions
planlaegningsmgde sammen med tillidsrepraesentationen for Klub 23 med henblik
pa at drefte og i samarbejde at planleegge arbejdets tilrettelseggelse bade pa den
korte og den lange bane. Klub 23 har med denne aftale givet tilsagn om at afhjeslpe
produktionspukler i forbindelse med de nuvaerende aktiviteter.

Klub 23 har accepteret, at ved nzeste ars lgnregulering skal der forholdsmaessigt
anvendes flere midler pa resultatlens systemet end pa den fast del.

Naervaerende lokalaftale traeder i kraft pr. 1. juli 2015 og er er gaeldende indtil 1. juli
2016.
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Nr. 19.005 Lokalaftale om Laerlinge.

Uddannelse:

1. Leerlingeuddannelsen i T35 er hovedsageligt baseret pa elever med en forudgaende
grunduddannelse pa Handvaerk og Teknik.

2. Herudover tilbydes et mindre antal praktikpladser til andre, der har vaeret beskaeftiget
uafbrudt i mindst 5 ar i firmaet som ufaglaert i produktionen/MH, og som vil gennemg3
kompetenceafklarende kursus pa en teknisk skole.

3. Aflgnningen af lzerlinge, omtalt i ovenstdende punkt 2, vil i uddannelsesaftalen veere fastsat til
80% af den udbetalte Ign, malt op sidste kvartal. Der reguleres en gang &rligt procentvis, med
den samme stigning som den ufaglaerte gruppe har opn3et over aret, malt p3 sidste kvartal.

Laerlingeaflgnning:

Det er aftalt at lerlinge ansat i firmaet aflgnnes pa fglgende made:

4. Manedslgnnen er ifglge overenskomsten som fglgende:

0-1 ar 1-2 ar 2-3 ar 3-4 ar Over 4 ar

1.3.2014 | Kr. 10293,19 Kr.11672,02 | Kr. 12537,81 Kr. 14509,87 | Kr.17668,37

1.3.2015 | Kr.10493,60 | Kr.11896,49 | Kr.12778,30 | Kr.14782,43 | Kr.17932,91

1.3.2016 | Kr. 10685,99 Kr.12120,95 Kr. 13018,80 Kr.15071,02 | Kr.18221,50

5. Produktionstilleeg pa Kr. 769,18 pr. maned.
6. Anciennitetstillaeg som fglger ansaettelsestidspunktet.

0-1,5.ar 1,5-2,5.ar Over 2,5.ar
Kr. 1530,27 Kr. 1692,20 Kr. 1854,13

7. Personlig vurdering som udlgser betaling for 0 — 30 Point. Vurderingen foretages af
lzerlingementorer som er udpeget i vaerkstedet og resultatet forelaegges laerlingemesteren til
godkendelse. Betaling pr. point er som fglgende:

1.Laerear 2.Leerear 3.Laerear 4.Laerear
Kr. 0,35 Kr. 0,40 Kr. 0,45 Kr. 0,50
(Skema eksempel bilag 1)

Udover dette fglges Industriens Overenskomst og Lokalaftalerne

Dato: /37 /5
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For Klub23 For MAN Diesel & Turbo SE, CPH
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Bilag 1.

Bedgmmelses
Skema 4.Ar

[ Arb.Nr. Navn P.Start | P.Slut |

Nickias Uhienfeigt

Bonus Forklaring Vagtning

Skala0-3 O=Lavest 3=Hgjest

Programteknik:Skal kunne |
Planlmgge Fremstille og Laese | 2
et CNG Program |

Maskin Handtering: Skail kunne

opstille og kere med Maskinen |

Initiativ: Ser selv hvad der skal | |
geres.engagerar sig og sager | | i 3

gerne nye opgaver ! | |

Sikkerhed & Orden: Overholder
sikkerhedsregler og holder orden
: maskinemradat

an
Points Len = Vurdering * Vagt * 0,40 Kr. : 1,0
lalt=| 0 [x040 - | Kr.

| Produktionstilleg | = 4,75 Kr.

L

; Ancienitet = 9,45 Kr.

i Grundlgn | = 84,90 Kr.

| Lon ialt | = 99,10 | Kr.

Vurderet af :| | Godk.: [:

| Konklusion |

DO ILWIN =




