MAN Diesel & Turbo IMIVANIN

Lonforhandling 02. september 2014

Der er enighed om, at diverse veaerkstedsmeddelelser fgres ajour i.h.t. resultaterne af
lanforhandlingerne som fglger:

1. Le@nregulering excl. leerlinge:

2014

1. Manedslgnnen hasves med se bilag 1/2014.

2. Lokalaftale 19.003 af august 2012 vedr. laerlinge, tilpasses punkt 8. med 5. gre for
hvert leere ar. Endvidere opdateres punkt 6 i.h.t den geeldende overenskomst.

3. Der bibeholdes kvalitets resultations system som aftalt i sidste Ignaftale.

4. MUS & Ferie hjulet opdateres som det fremgar af bilag. 2/2014.

5. Ovenstaende lokalaftale treeder i kraft pr. 1. juli 2014

6. Ovenstaende lokalaftale er gaeldende indtil 1. juli 2015.

7. Til neervaerende aftale er tilknyttet Protokollat af 30. juni 2014 samt bilag 1/2014 og

bilag 2/2014.
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Protokollat af 02. september 2014

| forbindelse med Ignaftale af 02. september 2014 er fglgende aftalt:

-

. Der indfgres en administrativ procedure, der sikre at medarbejdere aftaler/aftholder
en afspadseringsdag, nar de nar 18 skiftetimer. Forholdet fglges op pa PG
mgaderne.

2. Der indfgres et MUS & Ferie planlaegnings hjul, som vist i bilag 2-2014.
De dokumenter der bliver brugt til h.h.v. ferieplanlaegning samt MUS-samtaler er
ens for alle medlemmer af K23, uanset hvilken afdeling medlemmet matte vaere
ansat i.

3. Klub 23 medlemmer vil arbejde aktivt og positivt mod implementering af Diesel
Manufacturing Excellence (DME)/LEAN samt Scrum aktiviteter pa virksomheden, i
henhold til Industriens overenskomst og lokale aftaler.

4. Der afholdes hver uge — eller efter aftale - PG-mode.
Madedeltagere er Veerkfgrere, Talsmeend og Centerleder. Andre kan efter behov
inviteres til at deltage i mgderne. Maderne har til formal at fglge og understatte
arbejdet med de vedtagne strategier, nggletal herunder Flex-,skiftetimer og
overarbejde samt opfglgning pa Scrum aktiviteter.

Som opfelgning pa den daglige trivsel i omraderne, deltager arbejdsmiljg-
repraesentanterne i forngdent omfang.

Begge parter er enige om, at PG-mgde indhold og struktur Igbende kan aendres og
tilpasse den aktuelle situation.
AEndringerne aftales mellem produktionsledelse og Klub 23.

5. Virksomheden vil forbedre standarden for vedligehold og rengaring, inden for
omkleedningsfacilliter, bad og toiletforhold i forbindelse med produktion og lager.
Standarden vil blive fastholdt i forbindelse med fornyelse af virksomhedens
fornyelse af sin renggringsaftale ultimo 2014.
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6. Virksomheden vil, i forbindelse med fornyelse af sin kaffeleverandar aftale, tilsikre
at kvalitet prioriteres over pris.

7. Virksomheden vil forbedre indeklimaet i produktions- og lagerhaller. De ngdvendige
investeringer vil blive foretaget for forbedring af dette.

8. Ledelsen af produktion forpligter sig at inddrage Klub 23 i arbejdets tilrettelaeggelse
samt ikke mindst planleegning af overarbejde i.f.m nedbrud pa produktionsudstyr
og/eller spidsbelastnings perioder.

9. Der vil fortsat blive afholdt mgder hver 2. uge mellem produktionsledelse og
repraesentanter for klub 23, hvor der vil blive fulgt op pa dette protokollats indhold.

10. Regulerings tidspunkt er aftalt pr. den 1. juli 2014.

Teglholmen, den ’b go_@;::m\)zx

For Klub 23 For MAN Diesel & Turbo
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