MAN Diesel & Turbo RMAAN]
Lonforhandling 21. juli 2011

Der er enighed om, at diverse vaerkstedsmeddelelser fgres ajour i.h.t. resultaterne af
lenforhandlingerne som falger:

1. Lenregulering:

2011

1. Produktions tilleeg heeves med 4,12 krit

2. Der indfgres en engang bonus, for perioden fra 1. juli 2011 — 30.juni 2012, se bilag 2.
a. Bonus for 2. halvar 2011 kan udgere 0-3000 kr./medarbejder.
Udbetales med januar lennen 2012.
b. Bonus for 1. halvar 2012 kan udggre 0-3000 kr./medarbejder.
Udbetales med juli Ignnen 2012.

3. Ovenstaende lokalaftale treeder i kraft pr. 1. juli 2011

4. Ovenstaende lokalaftale er geeldende indtil 1. juli 2012.

5. Til neervaerende aftale er tilknyttet Protokollat af 21. juli 2011 samt bilag 1/2011 og bilag
2/2011.

For Klgb 23 For MAN Diesel & Turbo



MAN Diesel & Turbo

Protokollat af 21. juli 2011

| forbindelse med Ignaftale af 21. juli 2011 er fglgende aftalt

1.

Virksomheden skal forbedre overskueligheden af lgn sedlerne. Forbedringerne skal
indfgres successivt i samarbejde med HR.

Klub 23 medlemmer vil arbejde aktivt og positivt mod implementering af Diesel
Manufacturing Excellence (DME)/LEAN pa virksomheden, i.h.t. industriens-

overenskomst og lokale aftaler.

Der nedsaettes et udvalg bestaende af 1. repreesentant fra Klub 23 og 1. repreesentant
fra Klub 2F samt 2 repraesentanter fra viksomheden.

Det er udvalgets opgave at afdaskke fordele og ulemper ved funktioneer ansasttelse i
produktion og pa lageret, samt til 2endring af lgnstrukturen for timelgnnet personale.

Resultatet fra medarbejdertilfredshedsmalingen, skal inddrages i dette arbejde.

Terminen for arbejdsgruppens arbejde er fastsat til 1. marts 2012.

Der er indgaet en kvalitetsbonus aftale, som beskrevet i bilag 2/2011.

5. Regulerings tidspunkt er aftalt pr. den 1. juli 2011.

For MAN Diesel & Turbo
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MAN Diesel & Turbo VAN
Bilag 2/2011
Bonusaftale Klub 23

Der er aftalt parterne imellem, at der indfgres en halvarsbonus i aftale perioden 1/7
2011- 30/6 2012 efter nedenstdende model:

Ref. Periode 1. Bonus periode 2. Bonus periode
1-1-2011 30-6-2011 31-12-2011 30-6-2012
Q1
M1 Q2
M2 Q3
M3

Nulpunkt Q1/M1= | 27 39kritime

L

09Kr/time
16,79kr/time

Nulpunkt er sat til 27,39 kr./t, hvilket er lig kvalitets omkostningerne per maskintime i
WM1 og WM2i 1. halvar 2011.

1. Kvalitetsomkostningerne samt maskintimerne opgeares hver uge i aftale
perioden, og rapporteres pa Daily Management magderne samt info
skaermene i vaerkstederne, Der udarbejdes ligeledes et rullende
gennemsnitstal for perioden (Q2-M2 for 2. halvar 2011) samt (Q3-M3 for 1.
halvar 2012)

2. Bonuspulien beregnes som det belgb der fremkommer ved at fratraskke
periodens Q/M veerdi fra nulpunktsvasrdien og gange denne med periodens
maskintimer.

Eks: (Qx-Qy) x My: Bonuspulje



MAN Diesel & Turbo RMAAN

3. Nulpunktet for perioden 2. halvar 2011 er fastsat til 27,39 kr./t. For 1. halvar
2012 er nulpunktet Q2/M2 resultatet, dog ikke lavere end 22,09 kr./t

4. Der udbetales bonus til alle fagleesrte medarbejdere ekskl. Laerlinge, samt alle
funktionaerer i afdelingerne WM1;WM2 samt WL. Den maksimale bonus pr.
medarbejder per halvar er sat til 3.000 kr. (pr 21.juli 2011: 170 timelgnnede
og 23 funktioneerer)

5. Skulle der pa udbetalings tidspunktet vaere flere/fesrre medarbejdere, indgar
disse pro rata med deres ansasttelses periode, i beregningerne. Dette kan
medfare mindre justeringer af nulpunkter.

6. Bonussen udbetales som beskrevet i Ignaftale af 21. juli 2011.

Teglholmen, den )\Z—é‘l@\ﬁw@/ 257{’{
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