MAN Diesel
Lenforhandling 5. juli 2010

Der er enighed om, at diverse veerkstedsmeddelelser fares ajour i.h.t. resultaterne af
lgnforhandlingerne som falger:

1. Lenregulering:
2010

1. Produktions tilleeg haeves med 2,08 krit

2. Kvalifikationstilleeg heeves senest 1.april 2011 j.fr. protokollat af 5. juli 2010. 1,00 krft

3. Safremt de gennemsnitlige kvalitetsomkostninger, i perioden fra 1. juli —
31 december 2010, er under:
a. 170 TDKK/uge udbetales med januar 2011 lennen et engangs-
belgb pa 1000 Kr/medarbejder.
b. 150 TDKK/uge udbetales med januar 2011 lgnnen yderligere et
engangsbelgb pa 1000 Kr/medarbejder

4. Ovenstaende lokalaftale treeder i kraft pr. 9. juli 2010

5. Ovenstaende lokalaftale er gaeldende indtil 1. juli 2011,

6. Til naervaerende aftale er tilknyttet Protokollat af 5. juli 2010 samt bilag 1/2010 og bilag
2/2010.

For Klub 23 For MAN Diesel A/S



MAN Diesel
Protokollat af 5. juli 2010

| forbindelse med lgnaftale af 5. juli 2010 er felgende aftalt

1. Virksomheden skal forbedre overskueligheden af lgn sedlerne. Forbedringerne skal
indferes successivt.

2. Klub 23 medlemmer vil arbejde aktivt og positivt mod implementering af Diesel
Manufacturing Excellence (DME)/LEAN pa virksomheden, indenfor rammerne af
overenskomsten og lokale aftaler.

3. Der udbetales et personligt DME kvalifikationstilleeg pa 1,00 kr./time fra den
efterfelgende maned hvor produktivitets malet pa 1.15 er opnaet, dog senest fra 1. april
2011. Produktivitets forbedringerne forventes vaesentligst opnaet gennem forbedringer

indenfor : Flermaskinbetjening; Udnyttelse af bunden maskintid til
Igsning af bade administrative savel som andre produktions
opgaver; Daglig opfglgning pa nggletal; Ordreseriestgrrelser og
langtidsplanlaegning.

Safremt produktivitets malet ikke nas inden denne Iznaftales udlgb, vil det have
indflydelse pa kommende ars regulering.

4. Der er indgaet en fleksibelarbejdstids aftale, som beskrevet i bilag 2/2010.

5. Anciennitetstrin eendres til:

0-3 mdr.: 0 Kr/time
4-6 mdr. : 4 Kr/time
7-9 mdr. . 8 Kr/time
Efter 9 mdr. 12 Kr/time .

ol o e

/Endringen sker ved at produktions tilleegget nedreguleres med 8,80 Kr/time, som
flyttes op i Kvalifikationsdelen under Anciennitet. (se bilag 1/2010)

6. Tryghedsaftalen opdateres til ogsa at indeholde Industriens overenskomst § 38, stk. 11
Safremt begge bestemmelser kan komme til udbetaling ma medarbejderen veelge
hvilken én der foretraekkes.
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MAN Diesel

7. Regulerings tidspunkt er aftalt pr. den 9. juli 2010.

For MAN Diesel A/S

For Klub 23
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