
Overgang til Månedsudbetalinger af løn til timelønnede I København. 

 

Pr. 1. Maj 2009 vil alle timelønnede i København overgå til, at få deres løn udbetalt en 

gang om måneden, frem for hver 14. dag. 

For at tilsikre så jævne udbetalinger som muligt, af den faste timeløn, vil afregningsdatoen 

for opgørelsen i Promark variere for måneden. 

Efter overgang til månedsudbetalinger vil lønnen være til disposition på ens lønkonto 

senest næstsidste bankdag i måneden.  

Datoerne for afregning mod Promark samt dispositionsdato er vist i kalender (Bilag 1). 

Da der i forbindelse med overgangen vil være væsentlige ændringer i det disponible 

beløb, tilbydes alle et Aconto beløb på Kr. 7000,00 (før skat) til udbetaling med h.h.v. 

første månedsudbetaling for medarbejdere på 1-3 skifte og med sidste 14. Dages 

udbetaling for medarbejdere på weekendskifte. (Se bilag 2 og 3)  

Beløbet skal tilbagebetales med Kr. 1000,00 (også før skat) de efterfølgende 7. måneder. 

(se bilag 4 og 5 for beløb til udbetaling med og uden Aconto.) 

Specielle bemærkninger til sidste 14. Dages betaling: For 1-3 skifte vil den være uden 1. 

Maj. Og for weekend skift vil den være uden weekenden 2-3. Maj. 

De der ikke måtte ønske et Aconto beløb skal benytte en frameldingsblanket. 

Frameldingsblanket vil være klar 17. April og skal afleveres til GHS igen senest 30. April 

for weekendskifte medarbejdere og 15. Maj for medarbejdere på 1-3 skifte. 

 

Det skal afslutningsvis bemærkes, at alle beløb udover Aconto beløbene i vedlagte bilag 

kun er eksempler, og skal derfor ikke tages som udtryk for en garanteret betaling. Samt at 

alle andre aftaler og kutymer i forbindelse med lønudbetalingen fortsat er gældende.   

 

Lønningskontoret i E2 vil være bemandet i perioden omkring lønudbetalingerne.  

 

 

W-CPH/LPO 


